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Oggi confronto 
su Numonyx 

Sos al governo 
Una verifica del prnmciilln d'iriteia 'orlo- 
scnrto iiel 2007 al ministero per lo Si+ 
luppo economico siiil; "cessione" di 400 
dipcdndcnn dellaStalla Nun(in,yx Con 
questo ordine del gioi i10 si terd oggi ai- 
le 10 nelia sede delia sezione hi-tech di 
Coiifiiidustria Caianla, a piaira Tivoli. 
I'iilcoiitro tra i rappreseiitaiiti dl koei  
Cgil. Fiin Cisl.Uilm e Uziin e il manag- 
meiitdrliaS1 e della "colioin" Uumonyu 
Uii ireirice nel corsodel quale doviebbe 
essere presentato il definitivo piano in- 
duririaircquind! di giandc smporianla 
oeraverecliiariiiieiitidefiiiitiviiul futii- 

Sibegnascenel l959a straordinario La~ecisione e stata presa dail as- incontro 
opra di ,mpienditon <r niblcadei iavura'ori prrclle I atiri idd iilteiid? 
sioltanicheoperauano licenziaine 15 (su 190) iinpegliatt snelle vaile con i dirippnti &. 

culitavd25dl~endmt c il 13 m a ~ n o s i  terra d i i i i icontr~ con ladirezio- I ro dei Iavoramnuasfeiiti in  N u m o i ~ x  e 
d~sponeva diappena6 
automezz~ Ne11970il 
gruppopurnedr +re 
stabibmenti produnm 
(Catanca, Palermo 
5~nrusa)cldepu.iti 
disloratls~.l territorio 
N ~ I  '76 ttmppoausi, 
giaiinhltiglialurcpcr 
la Coca Cola nelle 
Marche e n6lla 
Roinagna rilciald 
societa sic~liaiia 
Fprocersidi 

n<, gi>o?rdiF dell'd,i~nda. All'dsscntbi~d cr:n la 
rappresentanza siiidacaie unitana iiaiino pane- 
cipato le organizzaz~oni sindacali di caregoria. 
Preseno Pippo Llidollo eRosarii Leonordi per la 

C.iinm.irae per la Ugl. 

Prima qualificati, poi licenziati 
Fai Gsl.CarineioStella per la Mai CsI. Berliardo ---- 

IkmOtl,~dzionlnOnCOnv,ncOnOnE.,I~vorafo~ ~Comune solarizzato)). 12 lavoratori chiedono l'inserimento tra gli Asu 
ri. ne i  loio rappresentanti -dicoiio i rappreseii- 
tantidei lav0~to::deila SiSeg poichéè incom- Dodici lavoratori professional- 10. aveva anche seguito uii corso 
prensibale concepire come iin'azienda. da sem- mento pieparah Iicenzsh da oltre di formazione su8 pannelli t ~ n n i -  
prc i i i  attibtl,?ririirIa S ib~~gec l i e  haa iu i i t oda  due aitiii CIIC asiietraoo olia ri- c i  perla piriduiiiint,d~acqua sani- 
poco tempo l5  giovanc provenienti da altra sposta dal Coiiiu!:e e dalla Regio- tana. Ma dopo due ai:~i~ dall'as- 
azienda,vadaa soppnm?rediiereparti azienda- ne. Sono quelli aisiinti nel 2004 sunaone e aver installato i pan- 
11. d l e r ~ t d r i ~ i d r ?  dlculii SCI.V~L~ c a  ra>i<ii?aliua- nernorrareavaiiti ii ~r«pcno"Co- ncllisulan tcrmici nc~ l i as i l i  nidi, 

odicrno.vcngononrhiiina0 inun'intcr- 
rogazioiie irtvoltd al min$stro dello Sw- 
I ~ppc  C:inU11;3 dal CPJLIAII O?l l'C 
iinvann R inolc.  Lii seppe P ~ r r e i t i  r 
wJ l d  $d.r>?l . ?e.Oldc 4,s .52 
r e  ~ i i  r: A. np?tiio cd ;dll< CI d \.- 
I! i : I \ ~ I  400 nvwral~lri iannore n'?--a- 
ti daha St Micrnelcct~~oni~su l rrc pàrla- 
menta3 ricordano clie <la Nuimoiiyx (12- 
:a dall'intesa Si-lntel. avrebbe doviito 
realizzare 11 c~>moletamcnfo deli'irtve- 

I~L~O"~~UIUOPC 

hg~sticae disti bittwn 
degli ano, Novanta 
hanno condatto alla 
coiice?tiazioiiedelle 
atti&ita~.odun!ve negli 
stabilimenti dt Cataoiae 
Palerinoedloa'~agqlo 
ad wnaretedi~rributiva 
digmrrirttindipeodenti 
! i~prtto~ll.rlnt LA 

rtnirrorndi 
ronceriionandi vendita 
e drpusllati Nel 2003 
ciinele aeinta 
logirtichesanartatc 
cunrrit latcin unsdw 
nto.quellnd Catania 
Neqliultimitre anni 
seno~tatlinvcstit~ 11.8 
millonl di euro Il 
fatturato= pwa tn  dai 
circa 5 nillton>di euro 
de11997aquasi106 
milion 600mila euro del 
2R07 (FonicsiloSibrg) 

reaaltn repani peronimizzarecoso del persona- 
10" pagamenti degli stipendj dei lavotatwl 

foresta18 della provinciadrcatania' ig 
dchiara il depuiatocegionaie dei Pd 
CaorettaRaia chenel g,ornircornaveva 

inune s o ~ ~ ~ - ~ ~ ~ a t o ~ ~ , ' ~ o f i ~ a ~ ~ ~ ~ r ? t o  
a1 50per cento dal comune dica- 
bnia E dal mm!\icro ail'Ainbien- 
te per un iililioiie di euro. E che 

e , i e i l a ~  i itd.*i iii ,i.eni:ro. e 
i 'r~.:ro Co r m i o  clie .n:iir 2 I 
i I lpmiTil: 2 n. n in1 <1211i. iIllld 

stiinieiito sul iiiodulo M6 per la produ- 
zione di memorie. Nei mesiscorsi è sta- ,.... 

*Ci seiiibra assurdo - d i f~ r rnd i i~ i  Midoll i i  e l iv,r(o>~n l ' .  II IILIU;I. CI:"IIICI~ :d- 

ranr r ~ d ?  u.i.1 dno no..jrna ecdal ' C -  LeoQardi (Fai Cisl) - che si possa. coi1 tale solle- manutenztone e qulndi nialfun- 
z:oiiaii:i OliiS?rvibiIi. 

nCagli a<irssnn rniqiinalr cm- 
gionali che si sono surieguiti - 
racconta .Anandslo- CI sanostate 
solo pmmciscc parolc. mai fatti. 
Aiiclie dall'arruale dmniinistra- 
ziocie comunale non si +avutaal- 
cuna nsposla. I.'ulriino iiicoiilro 
all'Uffic.a p(-avinciale del lavoro 
5 stzto fatto nei novembre del 
2008. LI Coiu:in? avcva rlalo di- 

c.:ir ~ ~ ~ ? . e l i m  nzr? l 5  uii 1.3 i:ieiirrei:ioaI,udl- 
i c ii:,:i, i? i i ,  \. <! isr i ,~-a\iiiiia..lli 8ic.n r i  

v i na pa.erraio 'se i  COI-d i ~ifa:io s ir, lee 
a 1.1 si u s.ut?vd S. cone niigl orarc. or:aniz 
IA,..I k.cc. A . C , ~ . , C  ~I:o~.I  .<CI. i t w  d,  ID~I>I~%- 

~~~- 7 ~~ 

"Comune solarlTialo" Fra un 
sioiialiràdei lavoratoiir. 

Ve!itreStelia(Fia~ Cgi1)dichiar;: .<Nonaccet- 
lereintidi siglar~~ainii idrrrirdo di i inbil itàa inr-  
i iaclie 11011 s~anod~~nos[rdb~i i  iereali ragioiil ed 
esigenze di unanacosi gave clie vtenea colpi- 
re i lavoratori i n  i in  momento d i  dllf~cile crisi 

è prmsto I'inserimento di persoiizleNu- 
n?onyx.Viene da chiederri cosa ne sarà 
dei 400 cx drpcndciili Sl Liaiisiial~ aila 
hiiimoliyu?u Ai ministero pei lo Svi!up- 
po econoimicogli interrogano chiedono 
quali iniziativr intcndcoraiiiuovcrericr 

tusodi energie alternatm e a sta- 
bili/laredtsocnipali d~luiigocor- 
so Iiavordtorl sonosrafi licenzia- 
t i  nel 2006 percliéall'azienda ciie 

retnbultnne d e l  mere d~ rnarm' Rbloccarela 
pratcca, sarebbe rtato$mancatadecretod, 
approvanonedella penria dsgii Ott dclb 
prob<.inc~aJ!Catania, mnv'ata a ~ l t  uf?tci Iiavcva assrintii1Co;iiunc non ha 

e ~ o n o n i ~ c a ~  competent~daoltreunmere'iapratrae fanopi~corninejse deternimati- s p o n ~ b ~ l ~ t d d ~  sfiuttd~eldlegger~- la re~ntep~az~one  CI 400 1d~orat011 sc 
Cammaiaw ,Ugl) hz esortato ruKi i lavorato- I done la cnsi *Nel 20b3 - incorda gionale4/06 pernass~ibirelavo- I rdovesse essere nbadita I'iiifeiizione di 

~ 
. ~ ~ - ~ ~ - ~ -  ~. ~ r -" I chedo~oif~~nri~me%deliaoeri~iada vcr<i>il i>roxetrri. un'occiioazirinc eio;ic iiiiii :>vi; intcivcniic> uAb- 1 Inias a11 envcrmr> - conclude Buniiiic - 

L'assemblea. dopo aver approvato all'rina!ii- parledell 'aire~roratoci sia i 'okii ledi peralrneiioj anni epol la ind:?u- &;m0 pi i  comurndto tutti I pai- s e ~ a ~ o i ~ m d g g i o r e a t t e n ~ ~ o n e l e y ~ c e ~ i -  
mirà la proclamazione dello statodi agifazione regionalee tenzionedei pannelli insrallali.D~ saqgi - cnncludeAt!anaslo - C i  ri- dc dell.Erna Valley,nan si puii correr? ii 
lhadato  mandai il di s i n d d ~ d : i d ~ c ~ t ~ ~ ~ ~ r ! a d ~ i ~  q ~ d ; l n ~ i n l ~ ~ ~ ~ a d e g l ~ ~ d i n a t ~ v i d i  tutto cucsto. pero, non stat,l voìgerenlr~ alla Prcfctrura x lc  1 I ISC~ICJ svanire nel inulla de! 
gcnizzare altre eventuali dimostiaz~oni di dis- ~~~en teu .  ~stituzioiii aiico:auiiavolta reste- punti di nferiineiito i:iipartanti sotto 11 
seni? e prorerta. l Iavoraton, informa il sindaca- rannosor~e ai nostri appellw. profilo economico e occupaz:onaler 
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((Stage, convenienti per le aziende 
Piiì controlli sui tirocini formativi)) 

Sulla carta dovrcbhcro essrrc siage, toagli sfagcè paci a 4325 orescltiiiia- 
iliomeno di forniaztoiie che seivaiio a i?ai..L;nlizzando idatifomiri dal Cofsul LA UIL A RECCA 

«ATENE0 STRATEGICO 
PER L'ETNA VALLEVII 
~ i i \ . n re ro  nno.caa Idpo peri 

~ccondo nriidiio? 'u\y.cioc.ie 
i'Atenr.or a ropol ad?, o 

;<'l 10DO<I;. Ir.iTt.,ikiL.I,I 40 

comprendere meglio il mondo dei la- numeiocomplessivodei tiroc~iii(ossia 
voror.iiiagari,ad ~vrrequalchcpossi- 1961 studenti) il totaic animonta a 

:fari a jiccole azieildeo studi profer  pr~ticiienecessarie-ipiegaCentineo- 
i:ona!i La denuncia è deila Cgii chete- . W n  I'anaiisi deidat~di  iuidisponiamo 
r i  ha prcccntato il dossier 'Tiiociai c scrnh:aaiidarc in una direzione divci- 
stage!ie!~Uii~i~ers~tà"pro~nossoddl di- sa.!iigeiierdlesi h a n a d ~  tiroclili che si 
partimentodel hlercoro dellavoro, dal- svolgono la azirnde piccolissime. al- 
ia nr e dai d ipai~ inei i fo  delia Forma- cuiic ;iiii ?ero dlpcndenti !Agraria. 
ziaiie della Ca:iiera del Geoiog~a), o presso gli 
lavoro. ecuratoda Lidi; stessi csf\tut~ uniuersl- 
Di Sierano e Giuseppe dieci rari (Einiogia). con 
oliva II lavoro è ~ t d t o  I!- scelgono di Iiialisiolii asioiutaiiien- 
lustiaro ai Benecetiini lailorare in t emt~nar te .  In alin C;- 
rlagliaiitori P dai spgrc- \i ($arma~ia),si pmwr- 
tan co:ifederrli Cabiie- strutture private. de a inaniioni di con- 
le Ceiitineo iMercato l[magg~ornumero ~messe:coni~iiess! i n  
dci lavora) e C)osi Mi- atru1:urc parafarma- 
lazzo (scuoii e iO~liid- di tirocinonti ceutlciie piesso reiiri-l 

disperda lavocartone 

I c r  L P ,  'eqetòr o >ro\ n<id C 

oc ta'l Ange o tAartonea 
I corifermdlu rettore A7ton.no 
H C K ~  n. .i ?nera .>e la o. a e 
vieneanchesottolineata 
ri'lnpartanzastrategica 
deli'Universitò per i l rilancio 

zione) L ~ , ~ ~ ~  (48~4 cc0"~iiierciali(Eti?apoiis 
Il campione di stli- cccje n iu i~r io i ;~ di rap- 

de,;ri esan~inato è di piesenraiiza (Sala vlp 
172 uiiità. tenendo conto che il nume- aeroporto). Più sign~ficativr la presen- 
rodegl~smdrnr icens~i~ dal Cai:Ccniro i n  p r r s o  enti pubblicin 
orie?:ainci;to C fai-!nai;eiie deli'uifi- Sccoiido Giusi U ~ l a i z o  idalia ricerca 
oo stage deil'Ateneod1 Cata!iid) è pari emergenccheuna mancaiizadi coo~di- 
a 1S61.S: tratta duiicue di un camoio- nanienrci dei aroani Ma soorairutto 

ormai decisivo gsocaree umcere la 
sempre più impegnativa sfida 
deiiariccrcaedell'innovarionc, $n 
coerenza con gli iiidirirzifinoia 
utiirnente tracciatii. 
Saulaiidoucoii lavore la 
rieezionedl R e c a  nella certezza 

iie i.apprc~ciitativo,'viifo dir. fa&ifà v;c;ic furiri lo stato di s f i u n i i i i ~ n t ~  a 
anche;rnportantl conieScienze,,4gra- cui cii i lu di questi studenti vengono 
riaeEconomia non bònnofornito i da- sot:oposfi. Ci chied!amo chi controlla 

cherapri proseguire 
iierl'auturcvok percorsofinora 
mtrapresoas~tcurando ancora 
aaroirnm a pr-rig n e  i ic  % r a  
pl.<CCI.'J 21 ',\I~"cL>.. d U1 >I <I C. 

r i r 'ora c.rpon D. e a sostenz,e 
vi> di querril In<isirri mi>iiltoraxga vcir- 
ribhe essere quello di far :-iflettere. vor- 
rebbe porre aiI'attenzione di fanti. in 
primisdel Icgiilatorc. le contraddizio- 
ini e le scappatoie clie la iioiniativa 111 
inateiia produce soprattutto iaddove 
Gnti iirocini macriirrano uii raonnrlo 

Rerra "or," i i v  al i. ..o.tid 
i t ~ t  i d<a<cd r l  . . r ~ ~ . u i .  
>O I <ne >nenl.on,r i iSOriE 

propor, ioate a i  ->rwcrer<ente 
Je' 'Aienrui iamo tonar 0iid.e 
ountoii r ler mento IX- 

valore coinples,ivn del tempo dedica- dipenCente,> 


