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Sibeg avvia la mobilita
per quindici lavoratori &

N
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Sibeg masce nel 1959
opera diimprénditori
siciliani che operavano
nelsettore
farmaceutico sempre in
Sicilia. I 28 maggio del
1960 ¢ stato inaugurate
lostabilimentodi
Catania che allora
contava 25 dipendentie
disponeva diappena 8
automezzi. Nel 19701l
gruppo possiede tre. -
stabilimenti procuttivi
{Catania, Palermao,
Siracusa) e 9 depositi
distocat! sul territorin.
Nel *76 if Gruppo Busi,
giaimbottighatere per
la Coca Cola nelfe
Marche e nelia
Romagna rileva fa
sorieta siciffana.
processidi
razionalizzatione
logistica e distributiva
deglianniNovanta
fanno condotto alia
concentrazione delle
attivita progduttive nagh
stabilimenti di Cataniae
Palermo-e al pastaggio
adyna reteidistribytiva
di grossistiindipendenti
rispetto afl'antica
struttura di
concessionari di vendita
e depositast. Nel 2003
tuttelz attivita
fogistiche sono'state-
concentiatein un solo
sita, quelin df Catania.
Negliultimitre anni
soho stat! investiti 11,8
rmilioni di euro.
fatturato & passato dai
circa Smilioni di ecro
del 1997 a quasi 106
milioni 600mila eurn del
2007. {Fonte sito Sibeg)

Daieri, ilavorator della Sibeg Coca Cola di Cata-
nia sono in stato di agltazmne con blocco dello
straordinario, La decisione é stata presa dall'as-
semblea dei lavorarori, perché lazienda intende
licenziarne 15 (su 190) impegnati nelle varie
aree de! commerciaie della produzione e del-
Tamministrazione. La direzione aziendale ha
comunicato di aver avviato 1a procedura di mo-
bilita per riduzione del personale. Le motivazio-
ni addotte riguardano esigenze di natura tecni-
ca, organizzativa e produttiva.

1} 13 maggio si terra un incontra con la direzio-
ne generale dell’azienda. Alassembiea con la
rappresentanza sindacale unitari hanno parte-
cipato le organizzazioni sindacaii di categoria.
Presenti Pippo Midollo e Rosaria Leonardi per la
Fai Cisl, Carmelo Steila per ia Flai Cgil, Bernardo
Cammarata per la Ugl.

«Le motivazioni non convincono né i lavarato-
1i, né i loro rappresentanti - dicono i rappresen-
tanti dei lavoratori della Sibeg - poiché & incom-
prensibile concepire come un’azienda, da sem-
pre in attivo, come la Sibeg e che ha assunto da
poco tempo 15 giovani provenienti da aitra
azienda, vada a sopprimere due reparti azienda-
Y, aterziarizzare alcuni servizi e a razionaliz:

Te altri reparti per ottimizzare costi del persona-
len,

«Ci sembra assurdo ~ affermana Midollo e
Leonardi (Fai Cisl) - che si pessa, con tale solle-
citudine, eliminare 15 unita, mentre fino a qual-
che mese fa nei corsa di incontri sindacali non si
eramai paventato il pericolo di un fatto similee,
anzi, si discuteva su come rnigliorare 'organiz-
zazione dellavoro e riconoscere i fivelli di profes-
sionalita dei lavoratori».

Mentre Stefla{Flai Cgil} dichiara: «Non accet-
teremo di siglare aicun accordo di mobilita a me-
no che non siano dimostrabiti le reali ragioni ed
esigenze di un atto cosi grave che viene a colpi-
re i lavoratori in un momento di difficile cris
economicas,

Cammarata {Ugl) ha esortato tutti i lavorato~
ri a restare uniti nella contestazione dei provve-
dimento poiché «le imotivazioni, proprio per-
ché poco convincenti potrebbero esser fatte va-
fere anche per il licenziamento, nel breve tempo,
di altre unitan,

L'assemblea, dopo aver approvato all'unani-
mita la proclamazione dello stato di agitazione,
ha dato mandato ai sindacati di categoria di or-
ganizzare aitre eventuali dimostrazioni di dis-
sensa e protesta.

11 13 maggio
incontro

con i dirigenti
dell'azienda
della Coca-Cola

UN FOTD DARCHIVIO DELLD STABIIJMENTO SIBEC DI CATANIA
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Prima qualificati, poi licenziati

«Comune solarizzaton. 12 lavoratori chiedono I'inserimento tra gli Asu

\\\\
RAIAR {PD}: «Allﬂ REGlONE
SBLOCCA’ 0 LITER
PERIPAGAMENTI ARRETRAT
“Laragioneria dell assessoratoregionale
Agricottura ha datorassicarazioni crcat
pagamenti degli stipendi def favoratori
forestali delfa provincia di Catania’. to
dichiara il deputatoregionaie del Pd,
ConvcettaRaia, che nei giorni scorsi aveva
soflecitato.chiarimenti ai responsabili
dell'Ufficio della ragioneria delt*assessorato
Agricoltura."Haveratori forestaliatempo’

mdetermmam della’ pmvmaadr Catania~
data i deik torid

sicor
atre pmvmcc non hannoancora percepitola
retribuzione del mese dimarzo’. & bloccarela
pratica, sarebbe stato il mancato decretodi
approvazonedefia periza deqli Otidella
provincia di Catania, inviata agli Gffici
competentida oltre un mese. ‘La pratica:é
stata sbloceata - spiega Pon. Raia -
auspichi desso che F'ufficio ¢
geceleri {'iter di pagamento inmodochie gi
el prossimi giorni lavoratori potranie
ricevere le spettanze”, Laprocedura prevede

sahadope il finanziamento delia parixisda
parte dell’ assessoratoc sia ordine di
accredito da parte della cassa regionale e
quindi I'invio inbanca degliordinatividi
paganmento-ai favoratari,

Dedici lavoratori professional-
mente preparan licenziati da altre
due anni che aspettano una ri-
sposta dal Comurte e dalla Regio-
ne. Sono guelli assunti nel 2304
per portare avanti il progetto "Co-
mune solarizzato", cofinanziato
al 50 per cento dal comune di Ca-
tania e dal rministero ali' Ambies
te per un milione di euro. E che
ora vogliono rientrare nel bacino
deilavoratori Asu (attivita social-
mente utili) per avere la speranza
di un'occupazione.

"Comune solarizzato" era un
progetto rivolio a increinentare
T'usc di energie afternative e a sta-
bilizzare disoccupati di lungo cor-
so. ! iaveratori sono stati licenzia-
ti nel 2006 perché all'azienda che
liaveva assunti il Comune non ha
fatte pilt commesse determinan-
done la crisi. «Nel 2003 - ricorda
Maurizio Attanasio, presidente
defl’Alai Cisl di Catania - la taslk-
force lavoro comunale aveva ga-
rantito a guesti lavoratori, attra-
verso il progeito, un'sccupazione
per almeno 5 anni e poi la manu-
tenzione dei pannelli installati. Di
tutto guesto. perd, non C'e stato
nientes.

Ilavoratori, informa il sindaca-

to, aveva anche seguito un corso
di formazione sui pannelli termi-
ci per la produzione di acqua sani~
taria. Ma dopo due anni dall'as-
sunzione ¢ aver instaliato i pan-
nelli salani termici negli asili nido
eneila piscina comunaie tuttosi @
fermato. Col rischio che anche gli
impianti gia installati siano senza
manutenzione e quindi malfun-
zionanti o inservibili,

«Bagli assessoni cormunale e re-
gionali che si sono susseguiti -
facconta Attanasio ~ ¢i sono state
solo promesse e parole, mai fatti.
Anche dallattuale amministra-
zione comunale non si  avuta al-
cuna risposta. L'ultime incontro
all'Ufficio provinciale del lavoro
& stato fatto nel novembre del
2008. il Comune aveva dato di-
sponibilita di sfruttare lalegge re-
gionale 4/06 per riassqrbire lavo-
ratori Lpu, praticamente & costo
2zero. per i qudli era fallito il piano
di stabilizzazione. Se il Comune

non ne riconosce 1o status, laRe- |

gione non pud intervenires. «Ab-
biamo gia consumato tutti i pas-
saggi - canclude Attanasio - Ci ri-
volgeremo alla Prefettura se le
istituzioni ancora una volta reste-
ranno sorde ai nostri appellis.

ETNA VALLEY

Oggi confronto
su Numonyx
Sos al governo

Una verifica del protocollo d'intesa sotto-
scritto nel 2007 al ministere per lo Svi-
luppo economico sulla “cessione™ di 400
dipedndenti della St alla Numonyx. Con
questo ordine del giorno si terra oggi ai-
le 10 nella sede della sezione hi-tech di
Confindustria Catania, a piazza Tivoli,
I'incontro tra i rappresentanti di Fiom
Cgil, Fim Cisl, Uilm e Uglm e il manage-
ment della St e della "costola” Numonyx.
Un vertice nel corso del quale dovrebbe
essere presentato il definitivo piana in-
dustriale e guindi di grande importanza
per avere chiarimenti definitivi sul futu-
To dei lavorarori trasferiti in Numonyx e
anche conferme sul “paracadute™, ovve-
rola possibitita di un rientro in St.
Concetti che, alla vigilia deil'incontro
odierno, vengono richiamati in un‘inter-
vogazione rivolta ai ministro dello Svi-
luppo economico dai deputati del Pd,
Giovanni Burtone, Giuseppe Berretta e
Marilena Samperi, secondo i guali «se
c'¢ un disimpegno da parte della Nu-
monyx i 400 lavoratori vanno reintegra-
ti daila St Microclectronicsy. 1 tre parla-
mentaii ricordano che «la Numonyx, na-
ta dall'intesa St-Intel, avrebbe dovuio
realizzare il completamento dell'inve-
stimento sul modulo M6 per la produ-
zione di memorie. Nei mesi scorsi é sta-
to sottoscritto un protocollo d'intesa ga~
rantito da un piano industrizle e dall'av-
vio delf‘attivitd produttiva, ma ad oggi
totalmente disatteson. L'on. Burtorne sot-
tolinea che «si & molto parlato di un ac-
cordo tra St, Sharp ed Enel per lo svilup-
po det fotovoltaico, ma al momento non
& previsto I'inserimento di personale Nu-
monyXx. Viene da chiedersi: cosa ne sara
dei 400 ex dipendenti St transicati alia
Numonyx?». Al ministero per o Svilup-
po economico gli interroganti chiedono
quali iniziative intende promuovere per
la reintegrazione dei 400 lavoratori se
«dovesse essere ribadita l'intenzione di
non fare produziene industriale nei siti
italiani per insufficienza di risorse finan-
ziare, nonostante {a disponibilita di 464
milioni di euro def contratte di program-
mav. «ll governo - conclude Burtone -
segua con maggiore attenzione le vicen-
de dell’Etna Valley, non si pud correre il
rischio di vedere svanire nel nulla dei
punti di riferimento importanti sotto il
profilo economico e occupazionales.
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zione).

Hl campione di stu-
denti esaminato & di
172 unita, tenendo conto che il nume-
m degli studenti censiti dal Cof {Centro

orientamento ¢ formazione dell'uffi-
cio stage dell'Ateneo di Catania} & pari
a 1961, Si tratta dungue di un canipio-
ne rappresentativo, visto che facolta

IL DOSSIER DELLA CGIL SUGLI STUDENTI UNIVERSITARI

ARSI

ier “Tirocini e

Il maggior numero
ditirocinanti
aLingue (48%)

to agli stage & parti a 4325 ore settima-
1l
numero comiplessivo dei tirocini {ossia
1961 studenti) il totale ammonta a
49024 ore settimanali.

«Cidicono che 'esperienza degfi sta-
ge e dei tirocini formativi favorisce l'oc-
cupazione perché formisce conoscenze
pratiche necessarie - spiega Centineo -
.Ma l'analisi dei dati di cui disponiamo
sembra andare in una direzione diver-
sa.Ingenerale si tratta di tirocini che si
svolgono in aziende piccolissime, al-
cune con zero dipendenti {Agraria,

izzando i dati forniti dal Cof sul

Geologia), 0 presso gli

11 dieri stessi istituti universi-

Sette su dle‘?l tari  (Biologia), con
SCBIgOl’lO di mansioni assolutamen-
laverarein teroutinarie. In altri ca-
strutture private.  de a mansioni di com-

messe/commessi  in
strutture parafarma-
ceutiche presso centri
commerciali (Etnapolis
eccleafunzioni dirap-
presentanza {Sala vip

aeroporto). Pill significativa la presen-
za presso enti pubbliciy.

Secondo Giusi Milazzo «dallaricerca
emerge anche una mancanza di coordi-
namento dei tirecini. Ma soprattutto
viene fuori o stato di sfruttamento a
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«Stage, convenienti per le aziende
Piu controlli sui tirocini formativi»

Sulfla carta dovrebbero essere stage,
momenti di formazione che servano a
comprendere meglio il mondo dei la-
voro ¢, magari, ad avere qualche possi-
bilita di farne parte dopo la laurea. In-
vece, molti di questi tirocini formativi si
trasformano in vero e proprio lavoro
gratuito prestato dagli studenti univer-
sitari a piccole aziende o studi profes-
sionali. La denuncia & della Cgii che ie-
1i ha presentato il do:
stage nell'Universita” promosso dal di-
partimento de! Mercato del lavore, dal-
1a Fic e dal dipartimento detla Forma-
zione della Camera del
favoro, e curato da Lidia
Di Stefano e Giuseppe
Oliva. Il lavero € stata i~
lustrato ai Benedettini
dagli autori e dai segre-
tari confederali Gabrie-
le Centineo (Mercato
del Lavora) e Giusi Mi-
lazzo {scuola e forma-

LA UIL A RECCA
«ATENEO STRATEGICO
PERL’ETNA VALLEY»
«Un sincers in bocca al tupos peril
secondo mandato e I'auspicio che
o' Ateneo sia capofila detlo
sviluppio del territorio con un
deciso impegno nell'Alta
fermazione e nellaricerca per
vincere la sfida defl’innovazione e
impedire, tra I'altro, che si
disperda ta vocazione
imprenditoriale catanese nel
cosiddettohi-techs. ' quanto
scrive il segretario provinciale
della Uil, Angelo Mattone al
riconfermato rettore Antonino
Reccain un lettera nella quale
viene anche sottolineata
sl'importanza strategica
dell'Universita per it rilancio
sociale e accupazionale del
territorio. £ ogni giorno pitl
evidente - scrive Leotta - come sia
ormai decisivo giocare € vincere la
sempre pillimpegnativa sfida
dellaricerca e dell'innovazione, in
coerenza con gli indirizzi finora
utilmente tracciativ.

Salutando «con favore la
rielezione di Recca, nella certezza
che sapra proseguire

anche importanti come Scien2e, Agra-  cui molti di questi studenti vengono
ria e Economia non hanno fornito ida-  sottapasti. Ci chiediamo chi controlla
ti necessari ai censimento. 1l d T questa realtd?». Lidia Di Stefano ha sot-
perd, si & avvalsc anche dei dati Cofedi  tolineato come sia assolutamente ne-

imalaurea. Fanno ricorso al tirocinioil  cessario un organo che vigili. L'obietti-
48% degli studenti di Lingue mentre il vo di questo nostro monitaraggio vor-
29,48% e iscritto alla fzcolta di Farma-  vebbe essere quello di far riflettere, vor-
cia.Oltre il 71% dei tirocinantt preferisce  rebbe porre ail'attenzione di tan
gli enti privati per svolgere il tiroc primis del legislatore, le contraddizio-
mentre il 24.85% & assorbito daile stmt- ni e le scappatoie che la normativa in
ture pubbliche; selo il 3.46% preferisce  materia produce soprattutto laddove
onlus o consorzi, Secondo i curatori il finti tirocini mascherano un rapporfo
valore complessivo del tempo dedica- ~ dipendente».

nellautorevole percorso finora
intrapreso assicurando ancora
autonomia, prestigio e incisiva
presenza all'Ateneo, la Uil si dice
sin d*ora disponibile a snstenere
Recca in ogni iniziativa wolta a
rivendicare dalle istituzioni
politiche attenzioni e risorse
proporzionate al peso crescente
dell’ Ateneo in ambito nazionale,
punto di riferimento nel
Mediterraneo».
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