Con la collaborazione di

>,‘(atrad|us

managirig risk, enabling trade

GRUPPO BANCA CARIGE

&

BANCA CARIGE ITALIA

1

HARU d
ASSOCIAZIONE SOCIO CULTL LE

ﬁff-\\@ CONFINDUSTRIA CATANIA - / \G‘I

ocati Giuslaveristi ltaliani

SICILIA

SEMINARIO DI DIRITTO DEL LAVORO
NELL UNIONE EUROPEA

L'Associazione Socio Culturale Harwka e ' Associazione studentesca
Nike, in collaborazione con Confindustria Catania, AGI Sicilia,
Commissione Lavoro UAE, Ordine degli Avvocati Catania. Con
il Patrocinio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
dell’Untversita degli Studi di Catania — Dipartimento di Scienze
Politiche, organizzano il Convegno:

IL JOBS ACT, IL PIANO DEL GOVERNO
PER FAVORIRE IL RILANCIO
DELL'OCCUPAZIONE E RIFORMARE
IL MERCATO DEL LAVORO ITALIANO

Incontriamo il Ministro

GIULIANO POLETTI

Lunedi 9 giugno 2014 ore 15:30-19:30

Dipartimento di Scienze politiche e sociali
Via Vittorio Emanuele II, 49 Catania



“Con il decreto legge del 20 marzo 2014 n. 34, convertito
in legge il 16 maggio 2014 n.78 con modificazions, il go-
verno ha dato il via alla riforma del mercato del lavoro. Si
tratta della prima tessera di un complesso mosaico, deli-
neato nel disegno di legge-delega, che dovrebbe cambiare,
in modo decisivo, la materia del diritto del lavoro. Per
i contratti a termine sale da 12 a 36 mesi la durata del
rapporto di lavoro, senza la necessita, per il datore di la-
voro, di indicare il motivo dell’ apposizione di un termine
al contratto. Non ci sard pin Pobbligo di stabilizzazione
per le aziende che sforano il tetto del 20% di utilizzo del
contratto a termine. Ora 5i pagherd solo una sanzione pe-
cuniaria ed il nuovo limite del 20% non si applicherd ai
contratti a tempo determinaio stipulati dagli enti di ricer-
ca. Le aziende che superano il tetto del 20% dovranno
mettersi in regola entro la fine dell’anno, a meno che ¢
contratti nazionali non prevedano tetti pia favorevol.
Solo le aziende con oltre 50 dipendenti (e non piz di 30
come previsto dalla Camera) dovranno stabilizzare il 20%
dei loro apprendisti per poterne assumere di nuovi. La Re-
gione provvederd a comunicare al datore, entro 45 giorni,
‘sedi e calendario delle attivita di formazione, avvalendosi
anche delle imprese e delle loro associazioni. Ecco aleuni
dei contenuti del decreto legge con le modifiche apportate
dalla legge n.78 del 2014. Ma il vero terremoto dovrebbe
arrivare con [attuazione della legge delega che tocca la
riforma degli ammortizzatori sociali, i servizi per il lavoro
e delle politiche attive, la semplificazione delle procedure
e degli adempimenti in materia di lavoro, il riordino delle
forme contrattuali ed il miglioramento della conciliazione
tra tempi di lavoro e tempi di vita. Un progetto ambizioso
teso a “cambiare il Paese”.

Di tutto questo si parlerd nel seminario, per offrire agli
operato del diritto una prima lettura delle nuove regole
sul mercato del lavoro”.

PROGRAMMA

Saluti
GIACOMO PIGNATARO
Magnifico Rettore Universita degli Sudi di Catania

GIUSEPPE BARONE
Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche
Ordinario di Storia Contenzporanea

CATERINA CAMPOCHIARO
Presidente Associazione Haruka

Enzo Bianco
Stndaco di Catania
Nico Torrist

Assessore regionale alle Infrastrutture

GIUSEPPE SCUDERI
Presidente Api Industria Catania

Interventi

RoeerTO Cosio

Presidente AGI Sicilia e Presidente Commissione Lavoro Dell UAE
PiEro MARTELLO

Presidente del Tribunale del Lavoro di Milano
GIuLIANO POLETTI

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

(GIUSEPPE BERRETTA
Onorevole Camera Dei Deputati

Donmenico Bonaccorst D1 REBURDONE

Presidente di Confindustria Catania

Giacomo Rota

Segretario Provinciale CGIL Catania

GIULIO SEMINARA

Socio Associazione Nike e studente di Lettere moderne

Conclude il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
GIULIANO POLETTI

Modera
ANTONELLO ZITELLI
Giornalista



